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Mediante Memorando N° CBGADMSD-DJ-2022-247-M, de fecha 21 de noviembre de
2022, la Mag. Yesenia Sanchez Tandazo — DIRECTORA JURIDICA, remite una
certificacion a la Ing. Ana Samaniego Dominguez — DIRECTORA DE TALENTO
HUMANO ENCARGADA, menciona que los puestos de bombero 1 se encuentran en litigio
pero se debe considerar la accidn de proteccion emitida por el personal operativo.

Mediante memorando N° CBGADMSD-JB-2022-0463-M, de fecha 15 de diciembre de
2022, el Ing. Hugo Javier Parra Chéavez — Jefe del Cuerpo de Bomberos, emite la Designacién
Administrador de concursos, al Psi. Org. Jorge Pazmifio — Analista de Talento Humano,
designa como Administrador del Concurso de Méritos y Oposicion, que se llevaran a cabo
para cubrir las siguientes vacantes.

Mediante memorando N°® CBGADMSD-DTH-2022-1181-M, de fecha 16 de diciembre de
2022, la Ing. Ana Samaniego — DIRECTORA DE TALENTO HUMANO ENCARGADA,
notifica la Socializacion de Resolucion N° CB-GADM-SD-JB-2022-0462-M, al Bro. 4
Tnlgo. Félix Solérzano — SUBJEFE DE BOMBEROS, ENCARGADO, y al Bro. 4 Tnlgo.
Manuel Asanza Salazar — RESPONSABLE DE LA ESCUELA DE FORMACION Y
ESPECIALIZACION DE LAS ENTIDADES DE SEGURIDAD CIUDADANA Y
BOMBEROS, ENCARGADO. Para que la resolucién se ponga en conocimiento al personal
operativo de acuerdo al orden jerarquico funcional.

2. BASE LEGAL _
Constitucién De L.a Republica Del Ecuador

Art. 61.- “Las ecuatorianas y ecuatorianos gozan de los siguientes derechos:

7. Desempeiitar empleos y funciones piblicas con base en méritos y capacidades, y en un
sistema de seleccidén y designacion transparente, incluyente, equitativo, pluralista y
democrético, que garantice su participacion, con criterios de equidad y paridad de género,
igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad y participacién
intergeneracional”.

Art. 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador expresa: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrén el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion™;

Que, el Art. 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “La
administracién pablica constituye un servicio a la colectividad que rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacién,
participacién, planificacién, transparencia y evaluacién”;

>< Jacinto Cortez y Jorge [caza : @ www, bomberossantodomingo.gob.ec
PBX: (02) 3959340 ICuerpoDeBomberosSantoDomingo
@BormberosSD
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(...)3. Informe técnico legal que justifique que se ha obtenido la certificacion del area
institucional correspondiente en relacion a que los puestos a convocarse se encuentren:

3.1. Debidamente financiados a través de la partida presupuestaria
correspondiente;

3.2. Que no estén sujetos a litigio y/o se encuentren legalmente vacantes; y,
3.3 Que se hayan agotado los bancos de elegibles propios de la vacante;(...)".

3. ANALISIS TECNICO

El Cuerpo de Bomberos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Santo
Domingo, siendo una institucion de abnegacion y disciplina, cumple con la normativa legal
vigente considerando los beneficios que establece la misma para sus funcionatios.

Mediante sentencia Juicio n® 23281202104380, la SALA MULTICOMPETENTE DE LA
CORTE PROVINCIAL DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS determiné al
Cuerpo de Bomberos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Santo
Domingo que, de manera inmediata realice el procedimiento legal y regular que expide el
reglamento al que hace referencia la disposicion transitoria primera del Cédigo Organico de
las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico COESCOP, asi también debe emitir
el acto administrativo definitivo en observancia al Plan de Carrera y Homologacién que
permita acceder a la carrera y que proporcione la estabilidad laboral y permita acceder a los
grados que corresponde de acuerdo a la capacitacién y tiempo de servicio de los accionantes,
lo ordenado en esta sentencia debe cumplir con las solemnidades y formalidades que
corresponde, debiendo los accionados coordinar con el Ministerio rector que elaboran las
correspondientes escalas de remuneraciones, rangos y demés beneficios contenidos en la
Norma antes descrita.

Una vez aprobada la RESOLUCION N° CB-GADM-SD-JB-HJPC-2022-078-RA, con fecha
13 de diciembre de 2022, se da continuidad al tramite correspondiente, ya que se ha delegado
al administrador de Concursos por parte de la Maxima Autoridad, quien verificara y aplicara
la normativa institucional interna aprobada.

Cronograma de actividades del Concurso de Méritos y Oposicion — 31 Bomberos

De acuerdo al Art. 6.- De las fases del concurso. - El concurso de méritos y oposicion esta
compuesto por las siguientes fases: en el numeral 2. Elaborar el respectivo cronograma de
actividades para la ejecucion del concurso cudl solo podrd ser modificado, con autorizacién
de la Autoridad Nominadora.

Av. Jacinto Cortez y rmo&m lcaza @ www.bomberossantodomingo.gob.ec
PBX: (02) 3959340 [CuerpoDeBomberosSantoDominge
info@chsd.gob.ec L i ©@BomberosSD
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Pruebas técnicas y fisicas,
resolucion y registro de
calificaciones.
Presentacion de apelaciones

20/01/2023 —23/01/2023 | Administrador de Concurso

al registro de calificaciones 24/01/2023 Tribunal de Apelaciones
de las pruebas tedricas.
Resolucién y publicacion Tribunal de Apelaciones -
de apelaciones 25/01/2023 Tribunal de Méritos y
calificaciones de pruebas Oposicion
tedricas
Registro de fecha, lugar y . .
hora para la toma de 26/01/2023 Administrador de Concurso
entrevistas.
Entrevista, resoluciény | 27/01/2023 — 30/01/2023 Tribunal de Meritos y
registro de calificaciones. Oposicion
Presentacion de apelaciones - L .
al registro de calificaciones 31/01/2023 Tribunal de Apelaciones
de la entrevista
Resolucion y publicacion Tribunal de Apelaciones -
de apelaciones 01/02/2023 Tribunal de Méritos y
calificaciones de la Oposicion
entrevista
Acciones afirmativas y L
generacién puntaje final 02/02/2023 Administrador de Concurso
tentativo. .
Publicacion de puntaje 03/02/2023 Tribunal Qo. H,.\mmESm ¥
final. Oposicion
Declaratoria de ganador o 06/02/2023 Tribunal aw. H/.\M,Q:Om Y
desierto. Oposicion

El manual de valoracién v clasificacion de puestos aprobados por parte del Ocoauo de
Bomberos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Santo Domingo se

encuentra el perfil de puesto de Bombero 1.

4. CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

La Direccién Financiera, certifica la disponibilidad presupuestaria del afio fiscal 2022,
mediante memorando N° CBGADMSD-DF-2022-0602-M, de fecha 14 de noviembre del
2022, ratifica que existen los recursos econdmicos disponibles en el presupuesto de la
institucion, para la contratacion de 31 Bomberos 1, con la remuneracién mensual unificada

Av. Jacinto Cortez y Jorge Icaza ) & www.bomberossantodomingo.gob.ec
m {CuerpcDeBomberosSanteDomingo
L 4 @BomberosSD
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