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ambito de la formacion récnica. tecnologica o su equivalenite. reconocida por el ente
rector de la Educacion Superior. Ciencia. Tecnologia e Innovacion... ”;

el articule 57 del Reglamento General a la Leyv Orgénica de Servicio Publico,
determina: “De la creacion de puestos.- ...Se exceptuan del proceso establecido en el
inciso anterior los gobiernos autonomos descemtralizodos, sus enridades y regimenes
especiales, las universidades y escuelas politécnicas publicas y las entidadessometidas al
dmbito de la Ley Orgdnica de Empresas Piblicas

el articulo 2 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Piblico, establece el ambito de aplicacion de la norma dentro de las cuales se encuentra
detallada en el numeral 5 literal ¢): “Las disposiciones de este Cddigo son de aplicacion
chligatoria en fodo el territorio nacional v se rigen al mismo las siguientes
entidades(...)3. Entidades complementarias de seguridad de los Gobiernos Autonomos
Descentralizados Municipales v Metropolitanos: ¢) Cuerpos de Bomberos™;

el articulo 4 Ibidem, dispone: “Régimen Juridico.- Las disposiciones de este Codigo y
sus reglamentos constituyen el régimen juridico especial de las entidades de seguridad
antes descritas. En todos los aspectos no previstos en dicho régimen se aplicard
supletoriamente la ley que regula el servicio publico ™.

el articulo 8. ibidem. determina: “La carrera de las enridades de seguridad previsias en
este Codigo constituye el sistema mediante el cual se regula la seleccion, ingreso,
Sformacion, capacitacion. ascenso. estabilidad, evaluacion y permanencia en el servicio
de las y los servidores que las integran™:

el articulo 30 ibidem, determina: “La convocatoria para formar parte de las entidades
de seguridad serd publica. abierter v respetard los principios previstos en la

Constitucion de la Republica y en este Cddige™;

el articulo 33 ejusdem, dispone: "4 mds de los requisitos establecidos en la ley que
regula el servicio publico, se exigirdn como requisitos minimos para ingresar a las
entidades previstas en este Codigo. los siguientes.

1. Tener titulo de bachiller:

2. Cumplir con el perfil elaborado para el efecto:

3. Aprobar las pruebas de admision. examenes médicos. psicologicos y fisicos. segun
corresponda; entrevista personal v cuando sea necesario pruebas integrales de control
v conflanza técnicamente elaboradas y aprobadas por el ministerio rector de la
seguridad ciudadana. proteccion interna y orden piublico. a las que deberdn someterse
a lo largo de su carrera profesional. de acuerdo a los reglamentos respectivos: y.

4. No deber dos o mds pensiones alimenticias. ni haber recibido una sentencia
condenatoria ejecutoriada en su contra por asuntos de violencia intrafamiliar o de

génerp

el articulo 220 Ibidem, determina: “La carrera de las entidades complementarias de
seguridad constituve el sistema mediante el cual se regula la seleccion. ingreso.
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{os mismos que son atendidos con la notificacion de la presente sentencia.- Notifiquese
y cumplase ",

Por lo expuesto, en uso de las facultades conferidas por a Ley.
RESUELVE:

NORMA TECNICA INSTITUCIONAL PARA EL PERSONAL BOMBERIL QUE SE
ENCUENTRA BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO DE SERVICIOS
OCASIONALES DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL GADM-SD.

CAPITULO I
GENERALIDADES

Art. 1.- Objeto: Esta Normal Técnica Institucional tiene por objeto establecer el
procadimiento v los lineamientos de cardcter técnico operativo que permita a la Direccidn de
Talento Humano del Cuerpo de Bomberos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de Santo Domingo, asegurar una seleccion transparente y objetiva al Bombero que se
encuentra bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales mas idéneo y cumpliende los
requerimientos establecidos para el puesto.

Art. 2.- Ambito: El presente instrumento se aplicard por primera y finica vez a los sefiores
Bomberos que se encuentran laborande bajo la modalidad de Contrato de Servicios
QOcasionales del Cuerpo de Bomberos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Sante Domingo.

CAPITULO 1I
DE LA SELECCION DEL PERSONAL

Art. 3.- De los parametros de la Selecciéon del Personal: La seleccion de personal debera
contar con los siguientes parametros:

Los puestos del personal operativo para el grado de Bombero 1 del Cuerpo de Bomberos del
Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal de Santo Domingo, seran sometidos a
concurso de méritos v oposicidn v deberdn contar con la descripcion y perfil del puesto;

La convocatoria al concurso de méritos y oposicion por esta vez serd difundida mediante
cartelera vy portal web institucional con la finalidad de garantizar la permanencia de los

<

Bomberos | que se encuentran bajo la modalidad de Contrato de servicios Ocasionales:

La Jefatura de Bomberos v la Direccidn de Talento Humaneo determinaran en funcién de la
equidad y paridad de género la cantidad de hombres y mujeres que seleccionara para ocupar
los puestos sometidos al concurso;

Av. Jacinto Cortez vy Jorge lcaza @ www.bomberossantodomingo.gob.ec
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Art. 7.~ Actividad: Este proceso estd formado por:

Convocatoria;

Postulacion:

Verificacion dei mérito;

Apelacidn a la verificacidn del mérito:

Resolucién y publicacion de apelaciones;

Pruebas médicas;

Registro de fecha, lugar y hora para ia toma de pruebas psicométricas;

AU U U VA VAR O

Y

Pruebas psicométricas, Resolucién y registro de calificaciones;

Presentacion de apelaciones al registro de calificaciones de las pruebas psicométricas;
Resolucién v publicacion de apelaciones calificaciones de pruebas psicomeétricas;
Registro de fecha, lugar y hora para la toma de pruebas de tedricas;

Pruebas de tedricas, Resolucion v registro de calificaciones;

Presentacién de apelaciones al registro de calificaciones de las pruebas tedricas; ,_

Y

Y Ov

Resolucién y publicacion de apelaciones calificaciones de pruebas tedricas;
Registro de fecha, [ugar y hora para la toma de pruebas técnicas y fisicas;
Pruebas técnicas y fisicas, resolucion y registro de calificaciones:

Presentacion de apelaciones al registro de calificaciones de las pruebas tedricas; '
Resolucion y publicacién de apelaciones calificaciones de pruebas tedricas; .
Registro de fecha, lugar v hora para la toma de entrevistas;

Entrevista, resolucion y registro de calificaciones;

Presentacion de apelaciones al registro de calificaciones de la entrevista:
Resclucion y publicacion de apelaciones calificaciones de la entrevista:
Acciones afirmativas y generacién puntaje final tentativo;

A U G A (1

AU U

X/

v

AV 74

Publicacion de puntaje final; vy,
Declaratoria de ganador o desierto.

At

X/

Art. 8.- Del concurso: El concurso de méritos y oposicion para la seleccion de los Bomberos
1. que se encuentren por mas de cuatro afios bajo la modalidad de contrato de Servicios
Ocasionales serd interno y consistird en el proceso de postulacion siempre que cumplan y

o

re(inan los requisitos establecidos en la convocatoria relativos al perfil del puesto.

CAPITULO 01
DE LOS RESPONSABLES DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

De los 6rganos responsables.- Los drganos responsables del concurso de méritos y oposicion
son:

Art. 9.- De los érganos del proceso de Seleccion del personal operativo: Los responsables
en sus respectivas actividades, dentro del proceso de Seleccidn de Personal. son los siguientes:
1.- La Direccion de Talento Humano; ,
2.- El Tribunal de Méritos v Oposicion: y,
3.- El Tribunal de Apelaciones.

El Comité de Administracidn v Planificacion. cuando lo crea pertinente, podra designar un
representante para el concurso de méritos y oposicidn. quien actuard como veedor durante el

concurso.
Av. Jacinto Cortez y Jorge lcaza V@w www.bomberossantodomingo.gob.ec
PBX: (02) 3956340 Ww%cmﬁoommoq_cmﬁommm:8003_80
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w SANTO GOMINGO

firma del acta correspondiente, en el momento que se presenten apelaciones a cualquiera de los
resultados antes sefialados.

El Tribunal de Apelaciones estard integrado por el comité de administracidn v planificacion.

1.- El Jefe del Cuerpo de Bomberos del GADM-SD quien lo presidira.

2.- El Subjefe del Cuerpo de Bomberos del GADM-SD.

3.- El Director/a de Talento Humano del Cuerpo de Bomberos del GADM-SD.

Decisiones: Las decisiones que adopte el Tribunal de Apelaciones se les haran por mayoria y
sera de uitima y definitiva instancia, sus decisiones causaran ejecutoria.

Causa Ejecutoria: Causard ejecutoria si en el término de (1) un dia contando apartir de la
publicacidn de los resultados de cada etapa, no se presentara reclamo alguno y se procedera con
la siguiente etapa o fase del proceso.

Art. 14.- De los pasos previes.—- La UATH, serd la encargada de la seleccion del personal para lo
cual debera realizar los siguientes pasos previos:
Maniener los perfiles de puesto.

R—

Indicar las vacantes de los puestos que se sujetardn a concurso y verificar que se encuentren:
a) Debidamente financiadas a través de la partida presupuestaria correspondiente; v;
b) No estén syjetas a litigio y se encuentren legalmente vacantes.

Establecer la planificacidén y el cronograma general del concurso de méritos y oposicion
definiendo;
a) El namero de los puestos pablicos que se sujetaran al concurso de méritos yoposicion;
b) La fecha de inicio v tentativas del desarrollo del proceso podra ser modificado siempre
y cuando no haya iniciado la etapa de seleccién. Dichas modificaciones serdn puestasa
consideracién de la autoridad nominadora y una vez aprobadas se comunicaran a las y
los postulantes sobre la marcha del concurso; .
¢} La provision de lugares, infraestructura y logistica que preste las facilidades y

o

condiciones para el normal desarrollo del concurso.

Art. 15.- Cuestionario de pruebas técnicas.- Solicitar a la Subjefatura quien en coordinacién
con el Responsable de la Unidad de Operaciones como jefe inmediato de los puestos sujetos a
concurso elabore v remita a un banco de 500 preguntas de conocimientos técnicos, con sus
respectivas respuestas v forma de calificacion, necesarios para la ejecucidn de las funciones de
los puestos sujetos a concurso, que seran mantenidas con el caracter de reservado y mantener
una cadena de custodia, las preguntas deberan ser elaboradas sobre la base del rol. la misidn y
actividades establecidas en [a descripcion del puesto.

CAPITULO IV
DE LA CONVOCATORIA

Art. 16.- Bases del concurso: Contar con el manual de puesto institucional actualizado o el
perfil del puesto debidamente aprobado. como instrumento indispensable para insumir las
bases del concurso,

Av. Jacinte Cortez y Jorge lcaza @ www.bomberossantodomingo.got.ec
PBX: (02) 3959340 @cmﬁoommoﬂ:_um_.ommmnﬂooo_jmnmo
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b.3} Fecha maxima de presentacion de postulaciones.

b.4) Remuneracién mensual unificada.
La convocatoria en todos los medios de difusion debera incluir una nota que indique que
ninguna postulacién tendrd costo alguno.

CAPITULO V
FASES Y PROCESOS DEL CONCURSO

Art. 20.- Inscripcion y postulaciéon: Las y los aspirantes interesados en participar en un

o

proceso de seleccidn para el concurso de méritos y oposicién de los 31 Bomberos que se
encuentran en modalidad de contrato de servicios ocasionales en el Cuerpo de Bomberos del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Santo Domingo, estructurardn su wo;m de
vida utilizando el formato que se socialice en la pagina.

Concordante con las disposiciones de [a Norma Técnica emitida por el Ministeric de Hn&&o-
la postulacion seguird las siguientes reglas:

La o el postulante podra aplicar exclusivamente 2 un puesto por convocatoria.

Una vez que aplique a un puesto, la o el postulante no podra modificar el registro "Hoja de
Vida" para el puesto que ha postulado.

La o el postulante es el Unico responsable de la veracidad y exactitud de la informacion,
documentacion de sus declaraciones incluidas en ef registro "Hoja de Vida" sin omitir
presentar uno o mas documentos de sustento de la misma.

Presentar en fisico la documentacion que respalde dicha informacion en los formatos y
tiempos que establece el Cronograma del concurso.

Es responsabilidad de la o el postulante, monitorear su participacion durante todo el concurso
en los medios de comunicacidn ya antes establecidos.

Los documentos solicitados en los formularios de los aspirantes que apliquen al concurso de
méritos y oposicion se los entregara en la Direccién de Talento Humano del Cuerpe de
Bomberos del Gobiermo Auténcemo Descentralizado Municipal de Santo Domingo. ubicado en
las calles Av. Jacinto Cortez y Jorge lcaza, dentro de los dias que se publiquen en dicha
convocatoria.

Art 21.- Méritos: El mérito consiste en el analisis del perfil disponible de las y los postulantes
con el perfil requerido en la convocatoria al concurso y la oposicidn es el proceso de medicion
objetiva de los niveles de competencias que ostentan Hmm y los postulantes a través de pruebas
psicométricas, de conocimientos técnicos, pruebas fisicas y de la entrevista: los pasos a seguir
serian los siguientes:

Dentro del minimo 2 dias habiles posteriores al cierre de la recepcién de las postulaciones, la
Direccion de Talento Humano del CB-GADM-SD y ¢l Administrador de Concurse, procederdn
a revisar y verificar el nivel de cumplimiento del registro "Hoja de Vida™ de las y los postulantes
con los requisitos establecidos en las bases del concurso, la veracidad y mzmo:Ea de la
informacién, documentacion de sus declaraciones incluidas en el registro "Hoja de Vida. Y
elaborar el informe de resultados de la preseleccidn de los aspirantes que acrediten el
cumplimiento de requisitos minimos, establecidos para el puesto que postulan, y presentar al
Tribunal de Méritos y oposicién, quien emitira un informe basandose en la documentacion

-

presentada por los aspirantes y resoivera quienes continiien o no en el proceso del concurso,

Av. Jacinto Cortez vy Jorge lcaza @ www.bomberossantodomingo.gob.ec
PBX: (02) 3858340 ¥ T uerpoDeBomberosSantoDominge
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CUERPQ DE
BOMBEROS

SANTOC DOCMINGO

B

Para rendir las pruebas psicométricas el postulante deberd presentar su documento original de
identificacion, sea: cédula de ciudadania, identidad, licencia de conducir con fotografia o
pasaporte. En caso de no presentar uno de dichos documentos al momento de presentarse a la
aplicacién de las pruebas, no serd admitide v quedard descalificado del concurso. El

-

administrador del concurso, sentard la razén respectiva.

Art. 24.- De las Pruebas de Conocimientos Teédricos: Estas pruebas evaltan el nivel de
conocimientos técnicos inherentes al perfil de un puesto descrito en las bases del concurso.
Incluirdn aspectos de caracter tedricas podran ser Unicamente por escrito. Cuando sean por
escrito, seran construidas con meiodologia de opeidn multiple y de preguntas cerradas donde
no podra haber mas de una respuesta correcta. En cualquier caso, su calificacion serd sobre
cien puntos con dos decimales que equivaldran al 35 por ciento del puntaje final.

El contenido de las pruebas de conocimientos técnicos se mantendra en estricta reserva hasta
su aplicacion, bajo la responsabilidad del administrador del concurso.

La prueba sera aplicada de acuerdo a una planificacidn que incluya a todos los postulantes que
superaron la etapa del mérito, de acuerdo al “Cronograma del concurse™.

Si un postulante no se presenta a la prueba de conocimientos técnicos o no se presenta en los
tiempos v horarios establecidos, quedard descalificado del concurso. El administrador del

coneurso, sentara la razén respectiva. El hecho serd notificado a través de su correo
institucional.

Para rendir las pruebas de conccimientos técnicos el postulante deberd presentar su documento
original de identificacién. sea: cédula de ciudadania, identidad, licencia de conducir con
fotografia o pasaporte. En caso de no presentar uno de dichos documenteos al momento de
presentarse a la aplicacion de las pruebas, no sera admitido y quedard descalificado del

o

concurso. El administrador del concurso, sentara la razon respectiva.

Art. 25.- De las Pruebas Fisicas: Estas pruebas evallan el nivel de destreza y conocimientos
técnicos inherentes al perfil de un puesto descrito en las bases del concurso y las competencias
y responsabilidades det puesto, la Escuela de Formacion y Especializacion de las Entidades de
Seguridad v Bomberos, aplicara las pruebas fisicas y de destreza bomberil. con una valoracién
total de 100 puntos que equivaldra al 35 por ciento del puntaje final.

[La prueba sera aplicada de acuerdo a una planificacién que inciuya a todos los postulantes que
superaron la etapa del mérito, de acuerdo al “Cronograma del concurso™

St un postulante no se presenta a la prueba fisica 0 no se presenta en los tiempos y horarios
establecidos, quedard descalificado del concurso. E! administrader del concurso, sentard la
razon respectiva. El hecho serd notificado a través de su correo institucional.

Para rendir las pruebas fisicas el postulante deberd presentar su documento original de
identificacién, sea: c¢édula de ciudadania, identidad, licencia de conducir con fotografia o
pasaporte. En caso de no presentar uno de dichos documentos al momento de presentarse a la
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Las acciones afirmativas se aplicardn conforme a las siguientes politicas:

a) Puntos adicicnales:
ACCION AFIRMATIVA PUNTOS ADICIONALES _
Persona retornada al Ecuador 2
Autodefinicion  étnica:  indigena. afrof 2
ecuatoriane o montubio
Héroes y Heroinas 10
Excombatiente 5

En caso de que un postulante sea beneficiario de dos (2) o més acciones afirmativas se aplicara
una soia y serd la accidn afirmativa que mas favorezea al participante.

La accién afirmativa por autodefinicién étnica se aplicara hasta que se cumpla el porcentaje de
la auto definiciéon de la poblacion total nacional. segin ei altimo censo del Instituto
Ecuatoriano de Estadisticas y Censos — INEC, en relacidn a [a totalidad de ia ndémina de la
institucion.

La accion aftrmativa por ser persona retornada se aplicard cuando el postulante resida o
hubiese residido fuera del pais por lo menos dos (2) afios continuos, debidamente acreditado
por el ente rector en Movilidad Humana.

A los Héroes v Heroinas, certificados como tal por el organismo estatal correspondiente, se les
otorgara un puntaje de 10 puntos. Asimismo, a los excombatientes certificados como tal por el
organismo estatal correspondiente, se les otorgara un puntaje de 5 puntos.

b) Participacién de personas con discapacidad o enfermedades catastroficas, o quienes estén a
cargo de éstas.- Se declarara ganador del concurso a aquelia persona con discapacidad
calificada con por lo menos un treinta por ciento (30%) de discapacidad de conformidad con lo
establecido en el articulo 1 del Reglamento a la Ley Organica de Discapacidades, que haya
logrado un puntaje tentativo final igual o superior a setenta y cinco (75) puntos, considerando
que su situacién personal no sea impedimento para cumplir con las actividades del puesto, fo
cual serd analizado por la UATH institucional, quien emitird su respectivo informe.

Asi mismo, esta disposicion serd aplicable para los postulantes sustitutos de personas con
discapacidad severa (73%) o enfermedad catastréfica, siendo aquellos que tengan bajo su
cuidado dentro de su nGcleo familiar a una persona con discapacidad severa (75%) o
entfermedad catastrofica, entiéndase al conyuge o conviviente en unidon de hecho legalmente
reconocida, padre, madre, hermano o hermana, hijo o hija, mismos que formarin parte del
porcentaje de cumplimiento de inciusién laboral, de conformidad con el articule 64 de la
LOSEP.

El porcentaje de inclusion laboral sera del cuatro per ciento (4%) del total de la némina de la
institucién. En el caso que se supere este porcentzie, la accidn afirmativa para personas con
discapacidad y/o enfermedad catastrofica al que se refiere el presente literal no sera apiicable.
Para ello se observard que:
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* CUERPO DE 555
Y BOMBEROS €&/

SANTO DOMINGD

Art. 30.- Del Reporte “Puntaje final™: En el reporte “Puntaje final” se registrard ¢l “Puntaje
Tentativo Final™ mas el puntaje adicional que por concepto de acciones afirmativas se haya
otorgado a los postulantes.

Una vez que el administrador del concurso registre el “Puntaje final™.

Art. 31.- Declaracién de Resultados Finales: El Tribunal de Méritos y Oposicidén elaborara
el acta final que contenga los puntajes finales alcanzados, declarara ganadora o ganador del
concurso, a la o el aspirante que haya obtenido el mayor puntgje final conforme a la norma v
haya side declarado idoneo para el gjercicio del puesto plblico, siempre y cuando hayan
obtenido en el puntaje final, sumadas las cuatro fases, una calificacién minima de ochenta (80)
puntos. Ademds, la UATH, preparara el informe téenico del proceso selectivo establecido, a
fin de notificar al Jefe del Cuerpo de Bomberos de Santo Domingo, para que dentro de
maximo tres {3) dias habiles posteriores a esta notificacién, se presenten por parte del
triunfador o triunfadera del concurso, luego de lo cual, se realizaré la designacién pertinente y
se procederd a la declaratoria del ganador o ganadora del concurso, la UATH, publicard en la
pagina institucional la designacion de los ganadores del Concurse de Méritos y Oposicidn y los
nombres de los aspirantes que obtuvieron los mejores puntaies y comunicard por el correo
electronico a ia o el ganador del concurso.

La UATH., en ia base al acta de resultados finales de los concursos, elaborara las resoluciones
administrativas y las acciones de personal de los nombramientos, v las remitiran para la

o

suscripeidn por parte del Jefe del Cuerpo de Bomberos del GADM-SD.

Art. 32.- De la expedicién del nombramiento provisional de prueba: Una vez declarado los
ganadores del concurso, la Direccidon de Talento Humano, expedira un nombramiento
provisional de prueba, el mismo que tendra el plazo de 3 meses v el ganador dispondra de 15
dias desde la fecha de expedicién del referido nombramiento para posesionarse del puesto
presentandose ante la UATH institucional.

Art. 33.- Declaracion de concurso desierto: El TMO declarard desierto un concurso de
mérites y oposicion, para un puesto vacante, por las siguientes razones:
a) Cuando en la convocatoria para cada puesto vacante se presente menos de ires
postulantes;
b) Cuando se presentaren tres 0 mas postulantes. y ninguno de los tres cumplan con los
requisitos del perfil det puesto;
¢) Cuando no existiera aspirantes que obtengan calificacién satisfactoria y de
cumplimiento de requisitos en la primera fase de méritos;
d) Cuando no existiera aspirantes que obtengan por lo menos veinte puntos (20) sobre
treinta y cinco puntos (35) en la prueba de conocimientos técnicos:
e) Cuando ninguno de las o los aspirantes obtengan en el puntaje final. sumadas las
cuatro fases, una calificacién minima de ochenta (80) puntos;
f) Cuando ningune de los postulantes sobrepase la Oposicion;
Por presentarse irregularidades en cualquiera de las etapas del proceso de y seleccion

[L]
—

de personal; v,
h) Cualquier aspecto no contemplado en la presente norma técnica, serd resuelto por el
Tribunal de Méritos y Oposicidn y /o el Tribunal de Apelaciones, con base en las

- v
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