Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a1) Estructura organica funcional

MIEMBROS DEL DIRECTORIO:
Presidente: Alcalde o Alcaldesa.
Vicepresidente: Primer Jefe del CB-GADM-SD

r4 Miembros con derecho a voz y voto:
ORGANIZACION Y ESTRUCTURA TSR
Director de Desarrollo Comunitario
INTERNA Director de Seguridad Ciudadana
Representante de la Cruz Roja
DIRECTORIO
(8 MIEMBROS) Miembros con voz y sin derecho a voto:
DEPARTAMENTO DE RELACIONES Segundo Jefe del CB-GADM-SD
PUBLICAS Y COMUNICACION SOCIAL Representante de Compafiias Parroquiales
Secretario:
fgg\ggZéEFoE Director(a) Juridico(a) del CBBGADM-SD
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION COMANDANTE)
Y CONTROL
SEGUNDO JEFE
(TENIENTE CORONEL)

DIRECCION LOGISTICA DIRECCION DEL DIRECCION FINANCIERA DIRECCION JURIDICA
TALENTO HUMANO

JEFE DE BRIGADA RURAL
(MAYOR)

JEFE DE BRIGADA URBANA

(MAYOR) CAPACITACION (CAPITAN) (CAPITAN)

DIRECCION DE ‘ DIRECCION DE PREVENCION
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LINK PARA DESCARGAR EL ESTATUTO ORGANICO / ESTATUTO POR PROCESOS

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 04/12/2015
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a1): DIRECCION DE TALENTO HUMANO
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a1): Lcda. Diana Luzuriaga
ﬁ;?:?)ﬁ/&g:'gSTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA diana_luzvein@hotmail.com
r:]l::“gERRM%éF(;-EFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA (02) 3959-340 EXTENSION 200
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